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TÓM TẮT

Đổi mới phương pháp dạy học được xem là một trong những nhân tố quan trọng góp phần nâng cao chất lượng chất lượng đào tạo, đặc biệt là trong giai đoạn hiện nay khi các trường cao đẳng nghề đang triển khai mạnh mẽ việc chuyển đổi mô hình đào tạo chất lượng cao trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Bài viết xin được chia sẻ một số phương pháp dạy học hiện đại phát huy tính tích cực của người học nhằm đáp ứng mô hình đào tạo chất lượng cao trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay. 
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ABSTRACT

Innovating teaching methods is considered as one of the important factors contributing to improving the quality of training, especially in the current period when vocational colleges are strongly implementing tissue transformation. High-quality training model in the context of the Fourth Industrial Revolution. The article would like to share some modern teaching methods that promote the positive of learners in order to meet the high-quality training model in the context of the current industrial revolution 4.0.
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1. Đặt vấn đề
Cách mạng công nghiệp 4.0 đã và đang diễn ra một cách nhanh chóng, mạnh mẽ, tác động sâu sắc đến mọi lĩnh vực của đời sống xã hội, đặc biệt là lĩnh vực giáo dục và đào tạo. Cách mạng công nghiệp 4.0 cũng đặt ra yêu cầu tất yếu phải xây dựng nền giáo dục 4.0, thách thức cho các loại mô hình đào tạo, đặc biệt là các mô hình đào tạo nghề chất lượng cao. Trong đó thách thức lớn nhất là phải không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo bởi vì trong nền giáo dục 4.0, nguồn lực con người chất lượng cao mới là nguồn lực chủ yếu cho sự phát triển kinh tế - xã hội thay vì nguồn lực tài chính hay nhân công rẻ, kém chất lượng như hiện nay. Chính vì vậy nó đòi hỏi các mô hình đào tạo nghề chất lượng cao phải đổi mới toàn diện từ phương thức quản trị nhà trường đến đổi mới chương trình và phương thức tổ chức đào tạo sao cho phù hợp với tình hình và xu thế phát triển của thời đại mới. 
Trong rất nhiều các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo thì giải pháp vô cùng quan trọng của các mô hình đào tạo nghề chất lượng cao hiện nay là phải đẩy mạnh hơn nữa việc đổi mới phương pháp dạy học, sử dụng những phương pháp dạy học hiện đại phát huy tính tích cực của người học nhằm đào tạo ra nguồn nhân lực có trình độ, có tay nghề cao đáp ứng nhu cầu của xã hội hiện nay theo tinh thần Nghị quyết Trung ương II khóa VIII, Đảng Cộng sản Việt Nam “Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học theo hướng hiện đại; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của người học; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc. Tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học, tạo cơ sở để người học tự cập nhật và đổi mới tri thức, kỹ năng, phát triển năng lực. Chuyển từ học chủ yếu trên lớp sang tổ chức hình thức học tập đa dạng, chú ý các hoạt động xã hội, ngoại khóa, nghiên cứu khoa học. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học”.

2. Nội dung

2.1. Tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đối với việc đổi mới phương pháp dạy học phát huy tính tích cực của người học nhằm đáp ứng yêu cầu chuyển đổi mô hình đào tạo chất lượng cao hiện nay
Đổi mới phương pháp dạy học là cải tiến những hình thức và cách thức làm việc kém hiệu quả của người dạy và người học, sử dụng những hình thức và cách thức hiệu quả hơn nhằm nâng cao chất lượng dạy học, phát huy tính tích cực, tự lực, sáng tạo và năng lực của người học. Thực chất của đổi mới phương pháp dạy học là sự cải tiến hoàn thiện các phương pháp dạy học đang sử dụng để góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả dạy học; bổ sung, phối hợp nhiều phương pháp dạy học để khắc phục hạn chế của các phương pháp giảng dạy đang sử dụng nhằm đạt được mục tiêu dạy học đã đề ra, đồng thời là sự thay thế phương pháp đang sử dụng bằng phương pháp giảng dạy mới tối ưu, kết hợp với việc sử dụng các phương tiện, trang thiết bị dạy học hiện đại để hình thành nên các ‘‘kiểu” dạy - học mới nhằm đem lại hiệu quả cao hơn. 
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay đòi hỏi phương pháp dạy và học của các trường đào tạo nghề chất lượng cao phải thay đổi để thích ứng với thời đại số, dữ liệu và vạn vật kết nối. Đối với sinh viên, cần phải chuyển từ học thuộc, nhớ nhiều sang hình thành năng lực vận dụng, thích nghi, giải quyết vấn đề, tư duy độc lập. Không chỉ học trong sách vở, qua tài liệu mà phải học qua nhiều hình thức khác như qua trò chơi, liên hệ tương tác, cung ứng đám đông, học bằng dự án…. Các em có thể học tập, lĩnh hội kiến thức bằng những phương pháp mở rộng, tự do, sáng tạo và vô cùng linh hoạt, chủ động, học ở bất cứ khi nào, bất cứ nơi đâu. Nội dung học tập của các em cũng cần thay đổi, không còn gò bó, khép kín trong đề cương môn học nặng về lí thuyết mà được bổ sung, hoàn thiện và luôn luôn đổi mới, đáp ứng được sự thay đổi về tri thức khoa học trên thế giới và ở Việt Nam. Đây cũng là một trong những yếu tố khác biệt mà cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đem lại cho giáo dục, tạo điều kiện cho việc thay đổi phương pháp và nội dung học tập của sinh viên.
Đối với giáo viên, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đã và đang đem lại nhiều điều kiện thuận lợi, đặc biệt trong lĩnh vực đổi mới phương pháp dạy học theo hướng hiện đại. Nguồn tài liệu phục vụ giảng dạy vô cùng đa dạng nhờ sự tiến bộ của hệ thống internet kết nối và dữ liệu khổng lồ giúp giáo viên tiếp cận được nhiều tài liệu trong và ngoài nước phục vụ tốt cho việc xây dựng bài học. Với trên 200 phần mềm, hơn 60 phương pháp dạy học hiện đại, giáo viên có thể sử dụng các phương pháp, phương tiện và kĩ thuật dạy học hiện đại áp dụng vào hoạt động giảng dạy của mình để tạo ra hiệu quả giáo dục tốt nhất. 

2.2. Một số phương pháp dạy học hiện đại phát huy tính tích cực của người học nhằm đáp ứng mô hình đào tạo chất lượng cao trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay
2.2.1. Phương pháp dạy học E-Learning

E-Learning là một phương thức dạy học mới dựa trên công nghệ thông tin và truyền thông. Với E-Learning, việc học là linh hoạt mở. Người học có thể học bất cứ lúc nào, bất cứ ở đâu, với bất cứ ai, học những vấn đề bản thân quan tâm, phù hợp với năng lực và sở thích, phù hợp với yêu cầu công việc…chỉ cần có phương tiện là máy tính và mạng Internet. 
Ưu điểm lớn nhất của phương pháp dạy học E-Learning là không bị giới hạn bởi không gian và thời gian, người học có thể chủ động học tập, thảo luận bất cứ lúc nào và bất cứ nơi đâu, có thể tự điều chỉnh quá trình học, lựa chọn cách học phù hợp nhất với hoàn cảnh của mình. Nội dung bài học thường xuyên được cập nhật và đổi mới nhằm đáp ứng tốt nhất và phù hợp nhất với người học. Đây là phương pháp học có sự hợp tác, phối hợp: Người học có thể dễ dàng trao đổi thông tin với nhau, với giảng viên qua các diễn đàn (forum), hội thoại, trực tuyến (chat), thư từ (e – mail)…Mọi rào cản về tâm lí giao tiếp của cả người dạy và người học dần dần bị xóa bỏ, mọi người tự tin hơn trong việc trao đổi quan điểm. Các kĩ năng làm việc hợp tác, tự điều chỉnh để thích ứng của người học sẽ được hoàn thiện không ngừng. Do đó, khi đến với E-Learning, mọi thành phần, không phân biệt trình độ, giới tính tuổi tác đều có thể tìm cho mình một hướng tiếp cận khác nhau với vấn đề mà không bị ràng buộc trong một khuôn khổ cụ thể nào.

Tuy nhiên, hạn chế của phương pháp dạy học E-Learning là sự giao tiếp cần thiết giữa người dạy và người học bị phá vỡ, người học sẽ không được rèn kĩ năng giao tiếp xã hội. Đối với những môn học mang tính thực nghiệm, E-Learning không thể đáp ứng yêu cầu môn học, không rèn được cho người học thao tác thực hành thí nghiệm, kĩ năng nghiên cứu thực nghiệm.

2.2.2. Phương pháp dạy học theo dự án

Dạy học theo dự án là phương pháp trong đó cá nhân hay nhóm người học thiết lập một dự án có nội dung gắn kết với nội dung học tập. Dựa vào tri thức, kinh nghiệm và kỹ năng vốn có, trên cơ sở phân tích thực tiễn thuộc phạm vi học tập, cùng với tài liệu, phương tiện, người học đề xuất ý tưởng, thiết kế dự án, soạn thảo và hoàn chỉnh dự án.

Đặc điểm cơ bản của dạy học dự án là định hướng vào người học, định hướng hoạt động thực tiễn và định hướng sản phẩm. Các dự án học tập sẽ tạo ra những sản phẩm vật chất của hoạt động thực tiễn, thực hành. Những sản phẩm này có thể sử dụng, công bố, giới thiệu rộng rãi.

Ưu điểm của phương pháp dạy học dự án là gắn lý thuyết với thực hành, tư duy và hành động, nhà trường và xã hội; kích thích động cơ, hứng thú học tập của người học; phát huy tính tự lực, tính trách nhiệm; phát triển khả năng sáng tạo, năng lực đánh giá; rèn luyện năng lực giải quyết những vấn đề phức hợp, tính bền bỉ, kiên nhẫn và năng lực cộng tác làm việc.
Mặc dù có nhiều ưu điểm nhưng phương pháp dạy học theo dự án đòi hỏi nhiều thời gian và nếu tổ chức không tốt sẽ khiến người học không lĩnh hội được kiến thức của bài học, môn học. Vì vậy, phương pháp dạy học theo dự án là hình thức dạy học bổ sung cần thiết cho các phương pháp dạy học truyền thống. 
2.2.3. Phương pháp Webquest

Webquest là phương pháp dạy học trong đó người học tự lực thực hiện trong nhóm một nhiệm vụ về một chủ đề phức hợp, gắn với tình huống thực tiễn. Những thông tin cơ bản về chủ đề được truy cập từ những trang liên kết (links) do giáo viên chọn lọc từ trước. Việc học tập theo định hướng nghiên cứu và khám phá, kết quả học tập được người học trình bày và đánh giá. 
Webquest là một phương pháp dạy học mới được xây dựng trên cơ sở phương tiện dạy học mới là công nghệ thông tin và Internet. Vì vậy, có thể gọi webquest là phương pháp “Khám phá trên mạng”. Đặc điểm của phương pháp webquest là chủ đề dạy học gắn với tình huống thực tiễn và mang tính phức hợp, nội dung của chủ đề và phương pháp dạy học định hướng vào hứng thú, tích cực hoá động cơ học tập của  sinh viên. Quá trình học tập là quá trình tự điều khiển, tích cực và kiến tạo mang tính xã hội và tương tác,  định hướng nghiên cứu và khám phá. Những hoạt động điển hình của sinh viên trong WebQuest là tìm kiếm, đánh giá, hệ thống hóa, trình bày trong sự trao đổi với những sinh viên khác. Quy trình thiết kế WebQuest gồm rất nhiều bước: Chọn và giới thiệu chủ đề → Tìm nguồn tài liệu học tập → Xác định mục đích  → Xác định nhiệm vụ → Thiết kế tiến trình → Trình bày trang Web → Thực hiện WebQuest → Đánh giá, sửa chữa.
Ưu điểm của phương pháp WebQuest là giúp người học nắm bắt thông tin chính xác, nhanh chóng, phát triển tư duy phản biện, năng lực hợp tác, khả năng đánh giá, sử dụng công nghệ thông tin, năng lực giải quyết vấn đề. Với phương pháp này, người học tích cực, chủ động, say mê tìm kiếm kiến thức, hướng đến việc đa dạng hóa học tập và trình bày, quá trình nghiên cứu, xử lí thông tin năng động, sáng tạo. Với giáo viên, phương pháp WebQuest giúp giáo viên trao đổi kiến thức, kinh nghiệm với đồng nghiệp, người học. Đặc biệt, phương pháp này có thể sử dụng cho mọi môn học, rất thích hợp cho việc dạy học tích hợp liên môn.
Để phương pháp WebQuest mang lại hiệu quả, chủ đề lựa chọn thực hiện phương pháp WebQuest phải có nhiều thông tin trên mạng, nội dung được chọn phải phù hợp với năng lực người học. Người học phải có kỹ năng xử lí thông tin, nắm vững thao tác với máy tính và Internet, phải kết hợp phương pháp WebQuest với phương pháp dạy học tích cực và phương tiện dạy học. Khi tổ chức cho người học trình bày kết quả báo cáo, giáo viên cần theo sát, hỗ trợ và khuyến khích người học tham gia nhiệm vụ học tập, xem trước bài báo cáo của người học, áp dụng nhiều hình thức kiểm tra đánh giá.

Tuy nhiên, khi thực hiện phương pháp WebQuest giáo viên và sinh viên sẽ gặp một số khó khăn không nhỏ. Đối với giáo viên, phương pháp WebQuest được xây dựng trên cơ sở phương tiện dạy học mới là công nghệ thông tin và Internet. Trong khi đó kiến thức, kỹ năng về công nghệ thông tin của một bộ phận giáo viên vẫn còn nhiều hạn chế. Mặt khác, thực hiện phương pháp này cũng mất khá nhiều thời gian. Các phương tiện, thiết bị hỗ trợ còn thiếu và chưa đồng bộ nên khó khăn trong việc kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của các nhóm. Còn đối với sinh viên, cũng do trình độ sử dụng công nghệ thông tin còn hạn chế nên khó hệ thống bài học, khó có thể hiểu hết phần trình bày của nhóm bạn. 

2.2.4. Phương pháp dạy học trải nghiệm 

Dạy học trải nghiệm xuất phát từ thuật ngữ giáo dục trải nghiệm (experiential education), là một quan điểm dạy học bao gồm nhiều phương pháp trong đó khuyến khích việc học tập với những trải nghiệm cụ thể và tập trung phản ánh kinh nghiệm có được để tăng cường kiến thức, phát triển kĩ năng, các giá trị và nhân cách cá nhân (Hiệp hội Giáo dục trải nghiệm, 1977).

Các hình thức tổ chức dạy học trải nghiệm có thể được chia thành 2 nhóm: các hoạt động trải nghiệm thực tế và các hoạt động trong lớp học. Các hoạt động trải nghiệm thực tế phổ biến như thực tập, trợ giảng, dịch vụ cộng đồng. Các hoạt động trên lớp học gồm nhiều hình thức như đóng vai, trò chơi, nghiên cứu trường hợp, tình huống, trình bày báo cáo và các hình thức làm việc nhóm…Tùy vào tính chất của môn học và qui mô của lớp học mà giáo viên có thể sử dụng các hình thức trên một cách linh hoạt và hiệu quả.

Dạy học trải nghiệm có những đặc điểm cơ bản như người học phải tham gia trực tiếp vào quá trình trải nghiệm, người dạy chỉ giữ vai trò định hướng quá trình và sản phẩm, hỗ trợ và phản hồi tích cực quá trình trải nghiệm, không gian dạy học được mở rộng, nội dung các vấn đề, nhiệm vụ trải nghiệm gắn liền với thực tế, tạo điều kiện để người học phát triển toàn diện cá nhân, hướng đến thích nghi với thế giới và thúc đẩy sự sáng tạo cá nhân. Quy trình thiết kế và tổ chức dạy học các chủ đề trải nghiệm gồm 5 bước:  Xác định chủ đề học tập trải nghiệm →  Xác định mục tiêu của chủ đề trải nghiệm → Xác định các nội dung hoạt động trải nghiệm → Thiết kế các hoạt động trải nghiệm → Thiết kế các tiêu chí và bộ công cụ kiểm tra, đánh giá.
Theo Rajiv Jayaraman, nhà sáng lập và giám đốc điều hành KNOLSKAPE, dạy học trải nghiệm thúc đẩy việc học, cung cấp một môi trường học tập an toàn, gắn kết giữa lý thuyết và thực hành, tạo ra những thay đổi tư duy rõ rệt cho người học, tăng mức độ tương tác, mang lại lợi ích vượt trội, cung cấp kết quả đánh giá chính xác và cho phép cá nhân hóa việc học.
Để nâng cao hiệu quả của tổ chức dạy học trải nghiệm, khi xây dựng các hoạt động trải nghiệm, giáo viên cần đảm bảo các nguyên tắc về mục tiêu, nội dung của bài học, nhu cầu, hứng thú của người học, khai thác tối đa vốn kinh nghiệm của cá nhân sinh viên, sự thống nhất giữa vai trò chủ thể tích cực, tự giác học tập của sinh viên và vai trò tổ chức, hướng dẫn của giáo viên. Bên cạnh đó, yêu cầu trang thiết bị và phương tiện dạy học phải được trang bị đầy đủ và hiện đại như phòng thí nghiệm, phương tiện nghe nhìn, học cụ, thư viện với đầy đủ tài liệu. Đặc biệt, qui mô lớp học phải hợp lý đảm bảo để giáo viên có thể quán xuyến, theo dõi, hỗ trợ sinh viên một cách tốt nhất.

2.2.5. Phương pháp mô phỏng 
Phương pháp mô phỏng trong dạy học là phương pháp tiếp cận nhận thức thế giới thực thông qua mô hình tĩnh hoặc động. Với phương pháp mô phỏng, giáo viên và sinh viên có thể sử dụng mô phỏng như một tài liệu giảng dạy và học tập độc lập. Giáo viên có thể sử dụng mô phỏng phối hợp với các phần mềm trình chiếu khác như power point hay giảng dạy trên web. Khi ứng dụng mô phỏng để giảng dạy, giáo viên không chỉ giúp sinh viên nắm kiến thức môn học mà còn phải tìm cách để sinh viên hiểu biết cả con đường đã dẫn đến kiến thức. Tương ứng với mỗi bài học, giáo viên chọn phương pháp mô phỏng thích hợp (hình học, động hình học, động lực học…). Với một chương trình mô phỏng được thiết kế tốt, sinh viên có thể tự học mà vẫn đạt kết quả tốt như học với giáo viên. Tuy nhiên, khi sử dụng phương pháp mô phỏng, giáo viên và sinh viên cần có một số kiến thức tin học nhất định, kỹ năng sử dụng máy tính và các thiết bị kết nối với máy tính….
Phương pháp mô phỏng có nhiều ưu điểm. Đối với giáo viên, phương pháp mô phỏng giúp giáo viên làm việc một cách sáng tạo, tìm được giải pháp thay thế những hoạt động học thiếu hiệu quả, mặt khác giúp giáo viên tiết kiệm thời gian, nhờ đó có thể khám phá nhiều chủ đề, tăng cường thời gian giao tiếp, thảo luận với sinh viên. Giáo viên cũng có thể tìm thấy ở phương pháp mô phỏng những khả năng độc đáo cho việc tổ chức giảng dạy, làm cho hoạt động học trở nên tích cực hơn. Ví dụ, giáo viên có thể tải từ internet một đoạn mô phỏng về hoạt động của một máy phát điện, hướng dẫn cho sinh viên cách quan sát chuỗi hoạt động trên mô phỏng và sau đó sinh viên có thể tự mình trình bày lại nguyên lý hoạt động của máy phát điện.


Đối với sinh viên, phương pháp mô phỏng là phương pháp có tính trực quan cao, vì vậy nó giúp cho sinh viên có thể quan sát những hình ảnh trừu tượng không thể trực tiếp tri giác được. Đồng thời cung cấp cho sinh viên những kinh nghiệm cụ thể về đối tượng học tập theo kiểu trải nghiệm gián tiếp mô phỏng có khả năng cung cấp một kiến thức tổng hợp và sâu sắc hơn so với chỉ dùng các giáo trình in kèm theo hình ảnh thông thường. Với khả năng điều khiển đồng thời tất cả các thành phần như hình ảnh, âm thanh, video, theo năng lực và sở thích của cá nhân, sinh viên có thể tự trải nghiệm về đối tượng.  Điều quan trọng hơn, đó là từ những trải nghiệm này, sinh viên có được những kinh nghiệm cụ thể về tư duy, về hành vi, về ứng xử.

Hạn chế của phương pháp mô phỏng là sinh viên chỉ quan sát được các hình ảnh được mô hình hóa mà không quan sát được các hiện tượng và quá trình thực về mặt tâm lý các biểu tượng về một sự vật mà sinh viên thu được từ quan sát vật thực và từ các hình ảnh của nó có sự khác nhau về chất. Vì vậy, phương pháp mô phỏng cần có sựu kết hợp với các phương tiện và phương pháp khác.

2.2.6. Phương pháp dạy học thực hành ảo

Thực hành ảo là quá trình người học tiến hành thao tác với đối tượng ảo trong môi trường tạo bởi máy tính được cài đặt bằng phần mềm tương ứng với nội dung bài học dưới sự hướng dẫn của giáo viên thực hiện các nội dung thực hành để người học hình thành kĩ năng, kĩ xảo trước khi làm trực tiếp với thiết bị thực hành thật.

Nguyên tắc sử dụng thực hành ảo trong dạy học thực hành là phải phù hợp với mục tiêu, nội dung môn học, bài học, phải đơn giản nhưng đem lại hiệu quả cao và phải phù hợp với nguyên tắc sử dụng phương tiện trực quan cần thiết cho việc xây dựng thực hành ảo. Để đảm bảo quá trình ứng dụng thực hành ảo trong dạy học thực hành đạt hiệu quả cao, bên cạnh việc thực hiện những nguyên tắc cơ bản, quá trình thực hành ảo phải được tiến hành theo quy trình: Lựa chọn nội dung bài học thực hành → Xác định mục tiêu và các yêu cầu của bài thực hành → Chuẩn bị và tiến hành thực hành theo sơ đồ đã thiết kế → Chạy thử và xử lí kết quả → Tổng kết và đánh giá

Phương pháp dạy học thực hành ảo có nhiều ưu điểm. Quá trình tương tác được thực hiện qua phần mềm dạy học trên máy tính và mạng chứ không phải trên vật thật trong thực hành truyền thống. Vai trò của người dạy là hướng dẫn người học sử dụng phần mềm và định hướng phương án để giải quyết nhiệm vụ thực hành đặt ra. Người học tích cực, chủ động và thoải mái thực hiện trên phần mềm, có thể thử sai nhiều lần tùy ý mà không sợ nguy hiểm, tốn kém và tiết kiệm thời gian có thể thực hiện ở mọi lúc, mọi nơi. Điều này giúp người học chủ động, phát huy tính tích cực trong học tập từ đó hoàn thành được mục tiêu nhiệm vụ thực hành đặt ra. Do được làm nhiều lần trên phần mềm tương tác ảo nên người học không những chỉ biết làm mà còn làm thành thạo mà không mất nhiều thời gian đi thực hành. Giáo viên có thể cung cấp và giới thiệu miễn phí phần mềm cho sinh viên cài đặt trên máy tính cá nhân của mình. Sinh viên có thể thực hành ở nhà tùy thích mà không phải chờ đến giờ thực hành, có thể thử nghiệm những sáng tạo của mình tùy thích cho tới khi khám phá ra cái mới. 

Không có phương pháp dạy học nào là “vạn năng” có thể thay thế các phương pháp dạy học khác và cũng không có phương pháp giảng dạy nào lại không đòi hỏi các điều kiện ràng buộc. Để phát huy tối đa thế mạnh của mỗi phương pháp cần có sự phối hợp giữa các phương pháp, sử dụng linh hoạt các hình thức lên lớp và các phương tiện dạy học khác nhau. Nhận thức được những vấn đề căn bản này, việc áp dụng các phương pháp dạy học hiện đại sẽ thật sự phát huy hiệu quả.

3. Kết luận

Các phương pháp dạy học hiện đại có vai trò vô cùng quan trọng trong việc phát huy tính tích cực, chủ động của sinh viên trong học tập, góp phần vào việc đổi mới phương pháp dạy và học hiện nay. Sử dụng các phương pháp dạy học hiện đại đòi hỏi mỗi giáo viên phải nâng cao nhận thức của mình về việc sử dụng các phương pháp dạy học hiện đại nhằm phát huy tính tích cực của người học, nâng cao năng lực sử dụng các phương tiện công nghệ, kỹ thuật dạy học hiện đại, năng lực nghiên cứu khoa học, trình độ ngoại ngữ…. Sử dụng các phương pháp dạy học hiện đại cũng đòi hỏi sinh viên phải thay đổi vai trò, cách học cho phù hợp. Nó cũng đặt ra cho nhà quản lý những yêu cầu mới trong việc trang bị cơ sở vật chất đáp ứng yêu cầu dạy và học, đánh giá xếp loại sinh viên, giáo viên,…từ đó nâng cao chất lượng đào tạo đáp ứng mô hình đào tạo chất lượng cao trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 hiện nay.
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